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Kommunikation / 
Konfliktmanagement 

 
• Ausgewählte Teamaufgaben zur Teamfindung, 

gegenseitiges Vertrauen stärken 
 
• Kooperationstraining über Durchspielen von 

Konfliktszenarien, bisherige Verhaltensmuster 
erkennen, neue Muster erarbeiten und aus-
probieren 

 
• Reflexion der eigenen Rolle im Team über in-

tensive Gruppen- und Einzelfeedbacks 
 
• Zusammenarbeit effektiver gestalten, Opti-

mierungsmöglichkeiten erkennen, Kommuni-
kation intensivieren 

 
 
 
 

Bewerbungstraining 
/ Präsentation 

 
• Profiling, Erkennen und Stärken von persönli-

chen Kompetenzen, Potenzialerkennung 
 
• Entwicklungsfelder erkennen, intensive Ziel-

analyse 
 
• Präsentation der eigenen Person, Körperhal-

tung, Stand, Grundkenntnisse der Rhetorik 
 
• Neue Sichtweisen und Handlungsmöglichkei-

ten erproben, Rollenspieltechnik 
 
• Intensive Gruppen- und Einzelfeedbacks, Vi-

deofeedback 
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Kreativitätstechniken 

 
• Selbständige und kreative Lösung von Prob-

lemen durch spezielle Teamaufgaben finden 
 
• Ungewohnte Problemlösestrategien entwi-

ckeln 
 
• Vermittlung von Kreativitätstechniken zur Er-

probung von selbstgesteuertem Arbeiten im 
Team 

 
• Kommunikation und Selbstmanagement 

verbessern 
 
• Kreativität der eigenen Person 
 

 
 
 
 

Grundlagen der Pä-
dagogik / Grundla-
gen der Gesprächs-

führung 

 
• Vermittlung von Entwicklungstheorien 

 
• Reflexion der Rolle als Pädagoge 

 
• Training zur partnerorientierten Gesprächfüh-

rung in speziellen beruflichen Situationen ü-
ber Video- und Einzelfeedback 
 

• Vermittlung von Gesprächstechniken zur sys-
temischen Beratung 
 

• Erprobung dieser Techniken im Rollenspiel 
 

 


